
Novi stanovnici, nove potre-
be, pa i nova grobqa. Zapravo ure-
|ewe i pro{irewe postoje}eg. Na
Savetu mesne zajednice 1981. godi-
ne doneta je odluka da se re{i pi-
tawe kapele na postoje}em grob-
qu.

Projektant kapele je bio na{
stanovnik dip. in`. arh. Milo{
Vojnovi} iz Temerina. Sredstva su
obezbe|ena iz mesnog samodopri-
nosa i dela za pripremu komunal-
nog ure|ewa gra|evinskog zemqi-
{ta,u iznosu od 2.130.000dinara.

Vojnovi} je projektovao kape-
lu sa krovom na ~etiri vode i zvo-
nik na betonskom postoqu u vidu
pilona. Ispod kupole izvedena je
nadstre{nica. Uz kasniju obnovu
spomen krsta iz 1931. godine, sve je
uobli~eno u skladnu arhitekton-
sku celinu i funkcionalno sre|e-
no.

Osamdesetih godina uve}an
broj stanovnika i brz privredni
napredak iziskivali su u Temeri-
nu i Starom \ur|evu obezbe|ewe
prostora za nove privredne aktiv-
nosti.

Staro \ur|evo je 1981. godine
obezbedilo i projektovalo Zonu
male privrede na prostoru izme|u
`elezni~ke pruge i tada{we RO
"Ku}na radinost". Tu je obezbe|en
prostor i infrastruktura za de-
setine mawih i ve}ih zanatskih
radionica koje su nasequ nedosta-
jale.

Sredstvima op{tinskih fon-
dova za privredni razvoj op{tina
Temerin je zapadno od Starog
\ur|eva osamdesetih godina is-
planirala, a uskoro i izgradila
veliku Industrijsku zonu. Obez-
bedila je i infrastrukturu kao os-
novni uslov: struju, gas, saobra}aj-
nice iostale maweinstalacije.

Ve} stasala industrija odmah
je zapo~ela da izgra|uje i naseqa-
va. Za stanovnike Starog \ur|eva
to su bila nova radna mesta. To su
bili*:

Fabrika kotrqaju}ih le`aje-
va, FKL D.D. nosilac je privred-
nog razvoja u op{tini Temerin.
Ona proizvodi {iroki asortiman
le`ajeva za potrebe industrije,
poqoprivrednih ma{ina, pri-
vrednih vozila, rudarske opreme,
procesne industrije, energetskih
postrojewa itd. U navedenoj pro-
izvodwi FKL ima vi{egodi{wu
tradiciju.

Od 1980. godine FKL bele`i
vrlo intenzivan razvoj pove}ava-
ju}i produktivnost i fizi~ki o-
bim proizvodwe. Investira u
proizvodni program na novoj sa-
da{woj lokaciji u Industrijskoj
zoni, ukqu~uju}i se u me|unarodne
ekonomske tokove. U programu
FKL-a se nalazi oko 2,5 hiqade ti-
pova i modifikacija kotrqaju}ih
le`ajeva, a proizvodni asortiman
se godi{we pro{iruje za oko 60-80
novih proizvoda.

Stagnacija izazvana sankcija-
ma i ekonomskom krizom za FKL je
bila kratka. U posledwe tri godi-
ne ponovo su uposleni svi proiz-
vodni kapaciteti, a primqeno je u

radni odnos oko stotinu novih
mladih stru~nih radnika, te FKL
danas upo{qava oko 700 radnika
metalskestruke.

Termovent SC - privatno pre-
duze}e, tako|e je locirano u Indu-
strijskoj zoni. Ovo visoko proiz-
vodno preduze}e metalskog kom-
pleksa poniklo je iz smelih plano-
va wegovog osniva~a Slobodana
Crnogorca.

Ovde 135 visoko stru~nih me-
talaca realizuju slede}i proiz-
vodni program: ravni, zaporni, od-
bojni i regulacioni ventili, zasu-
ni prema JUS i DIN normama, za-
suni i ventili za naftnu indus-
triju, erupcioni zasuni, podzemni
vodovodni hidranti i drugi proiz-
vodiovog programa.

Do 1992. godine oko 60 odsto
proizvodwe ove fabrike, ventili
i drugi proizvodi, ugra|ivani su u
velike sisteme Nema~ke, Austri-
je, Ma|arske, Francuske, Gr~ke,
Ukrajine itd. Sada se nastavqa
saradwa sa stranim partnerima u
svetu, krenule su isporuke venti-
lauevropskezemqe.

Sasvim na jugu, na granici in-
dustrijske zone nalazila se Ku}na
radinost, privredna organizacija
tekstilnog smera.

U industrijskoj zoni, povezan
sa `elezni~kom stanicom, sme{-
ten je i Silos kao sastavni deo naj-
ve}e poqoprivredne organizaci-
je u Temerinu nekada{wi DD "Pe-
tefi". Me{aona sto~ne hrane ka-
paciteta je dve hiqade vagona go-
di{we.

Zapadno od FKL-a sme{ten je
i izgra|eni Nau~ni institut za
reprodukciju i ve{ta~ko oseme-
wavawe doma}ih `ivotiwa. To je
samostalna javna veterinarska
slu`ba ~iji je osniva~ Ministar-
stvo poqoprivrede SRS. Osim
proizvodwom semena svih rasa go-
veda, bavi se i nau~no-istra`iva~-
kim radom u oblasti reprodukcije
i genetike goveda. Od 32 zaposlena
12 su nau~ni radnici (doktori,
magistriispecijalisti)

Ima stotinak bikova svih ra-
sa kao osnovni priplodni mate-
rijal.

U susedstvu pomenutog Insti-
tuta nalazi se ma{inski park i
radna jedinica DD "Petefi" -
Ilanxa, sa velikim kompleksom
zemqi{ta koje je standardno zase-
jano industrijskim biqem. Na 480
haradilo je27radnika.

Pokraj Ku}ne radinosti na za-
padnoj strani prostirala se svi-
wogojska farma priplodnog mate-
rijala tako|e u sastavu DD "Pete-
fi". Ova "Stara farma" ima pla-
niran kapacitet oko 10.000 tovqe-
nika, azapo{qava30radnika.

Svi ovi proizvodni kapacite-
ti slu`ili su na ponos Temerinu i
Starom \ur|evu, a u wima ostva-
rivali su privre|ivawe i obezbe-
|ivali uslove za razvoj radni qudi
TemerinaiStarog \ur|eva.

*Podaci iz 1999. g.
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Redakcija

Eh, kad se setim... pre petnaest godina, imao sam
mehani~ku pisa}u ma{inu " " i ne-
koliko koleginica. Sve skupa koliko prsta na jednoj
ruci. Sada su pomenutu ma{inu zamenili personalni
ra~unari i elektronska komunikacija. A nas je, Boga
mi, gotovo ceo fudbalski tim (sa sve rezervama i tre-
nerom). Ono {to je sigurno ostalo isto, ve} deset godi-
na, je "na{e dru`ewe". I ono svaki put ra|a istu po-
trebu za novim susretom, u nekom drugom Centru. Po-
trebu da se okupimo jednom godi{we, upoznamo sa neke
druge strane (~ini se svima nama zanimqivije) i bar na
trenutak poku{amo zaboraviti na{e svakodnevne, ni-
malolakeposlove.

Kraj godine je vreme preispitivawa, "svo|ewa bi-
lansa", vreme nekakve podsvesne nelagode i napetosti.
Vreme za postavqawe pitawa: [ta smo uradili? Da li
smo sve ostvarili kako smo zamislili? Planirano i
realizovano?! Ali to predprazni~no vreme je i vreme
okupqawa, povezivawa i vi{e nego ikad potvr|ivawe
potrebezablisko{}uizajedni{tvom.

-Jedne proste vojvo|anske zime, na sala{u (~itaj: u
dru{tvu") prijateqa mog, malo dru{tvo se skupilo" iz
Centra... Prisustvo neke ~udne pozitivne energije
prisutnih kolega i prijateqa u~inilo je to ve~e ne-
zaboravnim. ^udna je i neka snaga i mo} obavila qude
zaposlene u socijalnoj za{titi, okupqene ovaj put u
Temerinu. Ose}alo se dobro raspolo`ewe da li zbog
jo{ jednog zajedni~kog dru`ewa ili mo`da prisustva
negatinih jona u vazduhu od zapaqenih sve}a. Ba{ kako
je potrebno za kraj godine. Jo{ jedan novi pokreta~ i
nadahnu}e za godinu novu. I jo{ mnogo va`nije, ponov-
na potvrda da je sve ipak samo stvar ~oveka i samo wega.

Bila je to i profesionalna i emotivna potvrda, izno-
vapotrebnanama,zaposlenimausocijalnojza{titi.

Dobra praksa odr`avawa Regionalnih sastanaka
centara za socijalni rad zapadno i ju`noba~kog okru-
ga, sada ve} tradicionalnih, otpo~ela je sredinom 90-
tih godina i potvrdila se, na najboqi mogu}i na~in u
Temerinu 15. decembra protekle go-
dine. Regionalnom sastanku u Te-
merinu prisustvovali su zaposleni
radnici iz deset centara iz Apa-
tina, Oxaka, Ba~a, Kule, Vrbasa, Sr-
bobrana, Ba~ke Palanke, Ba~kog
Petrovca, @abqa i Temerina kao i
dragi prijateqi i gosti. Prve
spontane ideje i dogovori oko orga-
nizacije ovih susreta javile su se
ve} u povratku iz Vrbasa, koji je bio
doma}in prethodnih susreta. [ta bi
smo sve mogli "proturiti" kroz su-
srete: od toga da sve organizujemo na
na{em temerinskom bazenu, mo`da
fontani i ba{ti Starog temerin-
skog parka iz 18. veka ili mo`da u
lepim objektima za{ti}enog sta-
novawa, uz celodnevno dru`ewe i
sportske aktivnosti, obilazak
jednako zanimqivog ZOO vrta na
kojem nam mnogi mogu pozavideti. Me|uteim, vreme
nam nije bilo saveznik. Do|e i pro|e leto. Jedan
projekat, drugi projekat, radimo i gradimo nove
ku}ice, jedinstvene... radni~ki sportski susreti,
mnogo aktivnosti i obaveza. Do|e i pro|e jesen. I do|e
vreme za susrete. Uvek su kvalitetne pripreme zna~i-
le uspeh! Do{ao je i taj dan, sve {to zavisi od nas te~e
po planu, jedino se na gustu maglu tog predve~erja nije
moglo uticati. A bila je gusta kao testo. Malo nas je
zabriwavala... Prvi su stigli Srbobranci, sti`u i os-
tali, iz jednih kola izlaze wih {estoro (i to je mogu-
}e), stiglisunamipoprviputkolegeiz @abqa.

Po~iwu prezentacije u radnom delu, kratko, sa`e-
to, a interesantno. Predstavqeni su merqivi rezulta-
ti progarama i aktivnosti centara. Segment, zami{-
qen vrlo kratko, ali obzirom da prisutni u socijalnoj
za{titi imaju {ta da poka`u i prika`u zna~ajno je
uzeo vremena. Bila je to odli~na prilika da se uka`e
od strane predstavnika ministarstva na neke novine u
merama prema maloletnim po~iniocima krivi~nih
dela, posebno na mogu}nosti i potrebe u wihovom orga-
nizovawu i sprovo|ewu od strane centara za socijalni
rad.

Izneti programi, aktivnosti i prezentacije
nai{li su na veliko interesovawe i prihvatawe, na
potvrdu potrebe za razmenom informacija i iskustava

dobreprakseiz razli~itihlokalnihsredina.
Neki od pozvanih gostiju (me|u wima i predstav-

nik Asocijacije centara za socijalni rad Srbije)
spre~enih da prisustvuju pozdravili su ideju, poslali
svoje ~estitke i lepe `eqe po`elev{i kolegama uspe-
{anradidobrodru`ewe.

-Bila je to odli~na prilika da popri~amo o
struci, promenama u socijalnoj za{titi, reformi,
za{titi dece i starih... Ali i prilika da se upoznamo
licem u lice, da popri~amo i o onome {to nas ti{ti,
pritiska i raduje kao qude i na kraju krajeva i da zape-
vamo. Ve} deset godina Regionalni susreti centara za
socijalni rad funkcioni{u na ovom principu i broj
u~esnika se iz godine u godinu uve}ava. Na prvom
susretu u~estvovalo je pet centara koji su i osniva~i
(Apatin, Sombor, Kula, Oxaci, Vrbas, Srbobran) da
bi se u Temerinu okupili predstavnici deset centara
za socijalni rad. Da ne vredi ne bi ni trajalo tako dugo
i kvalitetno, {to potvr|uje i ovaj skup u Temerinu,
jednodu{na je ocena kolega iz Centra za socijalni rad
Kula - izneo je utiske svojih saradnika i svoje kolega

iz Kule.
Sli~ne do`ivqaje delila je i koleginica

, ispred CSR Vrbas koji je od po~etka pri-
sutan na regionalim susretima kao jedan od inicija-
tora centra koji uspe{no ulazi u zapo~ete reforme
socijalne za{tite implementiraju}i podr`ane pro-
jekte.

Op{tu atmosferu susreta, najsenzibiliranije
oslikava iskrena re~ i zapa`awe koleginice

, ispred kolektiva CSR Srbobran, koji se
i te kako ima ~ime pohvaliti i svima nama ponuditi

primerdobreprakse.
-Put od Srbobrana ka Teme-

rinu i magla pozne jeseni po-
mogli su nam da se opustimo i
ostavimo probleme i utiske rad-
ne nedeqe za sobom. Radost zbog
susreta sa kolegama ipak nije
mogla ni da nagovesti sve ono
{to nas je do~ekalo po dolasku u
Temerin. [iroko srce na{ih
doma}ina, sem dobrodo{lice
zbog susretawa, za sve nas je
pripremilo poseban ambijent.
Miris borovih gran~ica i ja-
buka u izuzetnim stonim aran`-
manimau~iniojedaseisamiose-
}amo tako: opu{teno, sve~ano,
ispuweni rado{}u zbog pred-
stoje}eg dru`ewa. Raniji dola-
zak omogu}io nam je da do~ekamo
svekolege.

U skladu sa izuzetnim ambi-
jentom, otvarawe skupa nagovestilo nam je da radni deo
sastanka tako|e nosi svoja iznena|ewa. Usledile su
nadahnute, kreativne prezentacije kolega iz centara.
Ispostavilo se da zaista svi mo`emo biti ponosni jed-
ni na druge jer imamo {ta da ka`emo i poka`emo. Mo-

gu}nost prepoznavawa istog u rali~itom, razmena ide-
ja i iskustava, studioznost i analiti~nost u pristu-
pima, uverilo nas je da delimo iste vrednosti i vizije,
da smo na pravom putu i da zaista svi mo`emo biti po-
nosni na do sada ulo`ene napore u reformu prakse koja
je o~igledno odavno krenula upravo od na{ih koris-
nika, kolega, nas samih. Podr{ku u prevladavawu sva-
kodnevnih briga i naizgled nere{ivih pote{ko}a i
ubudu}e }e nam predstavqati velika koli~ina entuzi-
jazma, kreativnosti i pozitivne atmosfere kojima je
odisaoskup.

Osna`eni i okupqeni, sa sobom smo poneli po-
ruku da zajedno mo`emo vi{e, da nismo sami i da, ma
kako sumorno ibeznadno delovala na{a svakodnevica
i te{ki bili zadaci koje, pre svega sami sebi pos-
tavqamo, put kojim idemo nije stranputica, niti su na-
pori koje ula`emo uzaludni. Zala`u}i se za pravi~-
niji svet, prevazilazimo povremena ose}awa usam-
qenosti i neshva}enosti. Upravo u tome nam je pomo-
gao ovaj susret za koji se nadamo da }e postaviti zaista
visoke, ali odr`ive standarde za budu}e organizatore
predstoje}ih skupova. Jo{ jednom veliko hvala ko-
legama-rekla jeBiserkaVeselinovi}.

Bilojetonadasvezanimqivove~e...
-
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